[bookmark: _GoBack]Сведения по показателям и информационные материалы 
антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 
Жилищного комитета за 2016 год

Подраздел 1.1. Правовые акты, направленные на реализацию антикоррупционной политики
	
№ п/п
	Контрольные позиции
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	1
	2
	3
	4

	1.1.1
	Законы Санкт-Петербурга, правовые акты Губернатора Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-Петербурга, направленные 
на реализацию антикоррупционной политики (наименование и реквизиты) (ИМ)

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 03.02.2016 № 87 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства                    Санкт-Петербурга».


	1.1.2
	Правовые акты, направленные на реализацию антикоррупционной политики, принятые исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургской избирательной комиссией, аппаратом Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Санкт-Петербурге (далее – государственные органы Санкт-Петербурга) (наименование и реквизиты) (ИМ)

1. Распоряжение Жилищного комитета от 29.01.2016 № 61-р «Об утверждении Плана работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету, на 2016 год»;
2. Распоряжение Жилищного комитета от 25.12.2015 № 1795-р «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции                    в Жилищном комитете на 2016-2017 годы»;
3. Распоряжение Жилищного комитета от 08.06.2016 № 604-р «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций, выполняемых подведомственными Жилищному комитету организациями»;
4. Распоряжение Жилищного комитета от 30.12.2016 № 2439-р «Об утверждении Плана работы Жилищного комитета по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету, на 2017 год»;
5. Приказ Жилищного комитета от 29.02.2016 № 185-к «О мерах по профилактике коррупционных правонарушений в Жилищном комитете» - назначение ответственного за  работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
6. Приказ Жилищного комитета от 01.06.2016 № 529-к «Об утверждении Перечня конкретных должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Жилищном комитете, при замещении которых государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга                       в Жилищном комитете обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,              а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
7. Приказ Жилищного комитета от 04.03.2016 № 211-к «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга Жилищного комитета и урегулированию конфликта интересов»;
8. Приказ Жилищного комитета от 04.03.2016 № 212-к «Об утверждении Порядка  поступления обращений, заявлений и уведомлений должностному лицу Отдела по вопросам государственной службы и кадров Жилищного комитета, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»
9. Приказ Жилищного комитета от 22.03.2016 № 262-к «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Жилищном комитете (за исключением председателя Жилищного комитета), почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций».


Подраздел 1.2. Планы мероприятий по противодействию коррупции (антикоррупционные программы) в Санкт-Петербурге 
	1.2.1.
	Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции на очередные годы (год) (ИМ)
План мероприятий по противодействию коррупции в Жилищном комитете на 2016-2017 годы утвержден распоряжением Жилищного комитета от 25.12.2015 № 1795-р.

	1.2.2
	Случаи невыполнения государственными органами Санкт-Петербурга мероприятий по  противодействию коррупции в Санкт-Петербурге,                           их причины и принятые меры (ИМ)
Случаи невыполнения мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге отсутствуют.
Мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 26.11.2015 № 1097 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции                                      в Санкт-Петербурге на 2016-2017 годы», исполняются Жилищным комитетом в полном объеме и в установленные сроки.



Раздел 13. Реализация антикоррупционной политики в ГУ и ГУП, в том числе меры, предпринимаемые по устранению причин бытовой коррупции
Подраздел 13.1. Результаты проверок, проведенных подразделениями по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в отношении руководителей ГУ
	13.1.1
	Общее количество граждан, принятых на должности руководителей ГУ (П)
	3
	3

	
	В том числе граждан, претендующих на замещение должности руководителей ГУ, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (П)
	3
	3

	13.1.2 
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых                           в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 29.05.2013 № 343-59 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга» (далее – Закон                  Санкт-Петербурга № 343-59)

	13.1.2.1
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 29.05.2013 № 343-59, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ (П)
	0
	0

	
	В том числе проведенных на основе информации от:
	
	

	
	Правоохранительных органов, иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц (при наличии показателя – указать наименование органа, представившего информацию)
	0
	0

	
	Работников подразделений (ответственных должностных лиц) 
	0
	0

	
	В том числе работников подразделений (ответственных должностных лиц) по поступившим обращениям граждан и (или) организаций
	0
	0

	
	Постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с федеральным законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями
	0
	0

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0

	
	Общероссийских и региональных средств массовой информации
	0
	0

	13.1.2.2
	Количество установленных фактов поступления анонимной информации, не являющейся основанием 
для проведения проверки (П)
	0
	0

	13.1.2.3
	Количество прекращенных проверок в связи с обнаружением в ходе проведения проверки факта анонимности информации, явившейся основанием для проведения проверки (П)
	0
	0

	13.1.2.4
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных 
и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (П)
	0
	0

	
	В том числе представлены недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по разделам справки (П):

	
	Раздел 1. Сведения о доходах
	0
	0

	
	Раздел 3. Сведения об имуществе. Подраздел 3.1. Недвижимое имущество
	0
	0

	
	Раздел 3. Сведения об имуществе. Подраздел 3.2. Транспортные средства
	0
	0

	
	Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях
	0
	0

	
	Раздел 5. Сведения о ценных бумагах. Подраздел 5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях
	0
	0

	
	Раздел 5. Сведения о ценных бумагах. Подраздел 5.2. Иные ценные бумаги
	0
	0

	
	Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера.
Подраздел 6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании
	0
	0

	
	Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера 
Подраздел 6.2. Срочные обязательства финансового характера
	0
	0

	13.1.2.5
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей руководителей ГУ по результатам проверок (П)
	0
	0

	13.1.3
	Количество руководителей ГУ, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода (П)
	5
	5

	13.1.4
	Количество руководителей ГУ, не представивших сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (П)
	0
	0

	
	В том числе уволенных
	0
	0

	13.1.5
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Законом Санкт-Петербурга № 343-59 руководителями ГУ по состоянию на конец отчетного периода

	13.1.5.1
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями ГУ в соответствии с Законом Санкт-Петербурга № 343-59 (П)
	0
	0

	
	В том числе проведенных на основе информации от:

	
	Правоохранительных органов, иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц (при наличии показателя – указать наименование органа, представившего информацию)
	0
	0

	
	Работников подразделений (ответственных должностных лиц)
	0
	0

	
	В том числе работников подразделений (ответственных должностных лиц) по поступившим обращениям граждан и (или) организаций
	0
	0

	
	Постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных 
в соответствии с федеральным законодательством иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями
	0
	0

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0

	
	Общероссийских и региональных средств массовой информации
	0
	0

	13.1.5.2
	Количество установленных фактов поступления анонимной информации, не являющейся основанием для проведения проверки (П)
	0
	0

	13.1.5.3
	Количество прекращенных проверок в связи с обнаружением в ходе проведения проверки факта анонимности информации, явившейся основанием для проведения проверки (П)
	0
	0

	13.1.5.4
	Количество руководителей ГУ, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (П)
	0
	0

	
	В том числе представлены недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по разделам справки:

	
	Раздел 1. Сведения о доходах
	0
	0

	
	Раздел 3. Сведения об имуществе. Подраздел 3.1. Недвижимое имущество
	0
	0

	
	Раздел 3. Сведения об имуществе. Подраздел 3.2. Транспортные средства
	0
	0

	
	Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях
	0
	0

	
	Раздел 5. Сведения о ценных бумагах. Подраздел 5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях
	0
	0

	
	Раздел 5. Сведения о ценных бумагах. Подраздел 5.2. Иные ценные бумаги
	0
	0

	
	Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера.
Подраздел 6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании
	0
	0

	
	Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера 
Подраздел 6.2. Срочные обязательства финансового характера
	0
	0

	13.1.5.5
	Количество руководителей ГУ, к которым применены меры юридической (дисциплинарной) ответственности по результатам рассмотрения доклада лицом, принявшим решение о проведении проверки (П)
	0
	0

	
	В том числе применено взыскание в виде:

	
	Замечания 
	0
	0

	
	Выговора 
	0
	0

	
	Увольнения 
	0
	0

	13.1.5.6
	Факты установления в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения (П)
	0
	0

	
	В том числе материалы представлены (направлены) в государственные органы в соответствии с их компетенцией (П)
	0
	0



Подраздел 13.2 Реализация антикоррупционной политики в ГУ и ГУП

	13.2.1
	Количество организаций, подведомственных исполнительному органу (П)
	11
	11

	
	В том числе:
	
	

	
	ГУ
	5
	5

	
	ГУП
	6
	6

	13.2.2
	Наименование и реквизиты правовых актов, принятых исполнительными органами в отчетном периоде, направленных 
на противодействие коррупции в ГУ и ГУП, в том числе планов работы исполнительных органов по противодействию коррупции 
в ГУ и ГУП (ИМ)
В 1 полугодии  2016 года Жилищным комитетом изданы 2 правовых акта, направленных на противодействие коррупции                                              в подведомственных ГУП и ГУ:
1. распоряжение Жилищного комитета от 29.01.2016 № 61-р «Об утверждении Плана работы Жилищного комитета                                            по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга и государственных учреждениях                Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету, на 2016 год»;
2. распоряжение Жилищного комитета от 08.06.2016 № 604-р «Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций, выполняемых подведомственными Жилищному комитету организациями».

	13.2.3
	Профилактические антикоррупционные меры, применяемые в ГУ и ГУП 

1. В целях реализации требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» подведомственными организациями изданы приказы об определении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных    и иных правонарушений.
2. В государственных предприятиях и учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных Жилищному комитету, проводятся мероприятия, направленные на реализацию антикоррупционной политики, в том числе:
- на стендах и на сайте (при наличии) организаций размещается информация об услугах, предоставляемых организацией, тарифах, порядке внесения платы  за оказание услуг, перечне необходимых для получения услуги документов и требованиях их оформлению;
- организована работа телефонов «горячей линии» по приему устных обращений, содержащих сведения о коррупции;
- определен порядок регистрации и рассмотрения обращений, содержащих сведения о коррупции;
-утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции. Отчеты о выполнении указанных планов мероприятий                                       на ежеквартальной основе направляются в Жилищный комитет;
- проведены заседания комиссий по противодействию коррупции в ГУ и ГУП;
- проводятся плановые совещания, на которых в том числе проводится работа по формированию в коллективе нетерпимости                                   к коррупционному поведению путем проведения разъяснительной работы;
- в зданиях и помещениях ГУ и ГУП размещены мини-плакаты социальной рекламы по противодействию коррупции.


	
	В том числе:

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений (П)
	11
	11

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых приняты кодексы этики и служебного поведения работников ГУ и ГУП (П)
	11
	11

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых разработаны и реализуются планы работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП (планы антикоррупционных мероприятий и т.п.) (П)
	11
	11

	
	Количество ГУ и ГУП, в которых созданы комиссии (рабочие группы и иные коллегиальные совещательные органы) по противодействию коррупции (П)
	11
	11

	
	организация антикоррупционного образования работников ГУ (ГУП) (ИМ)

Руководители  подведомственных Жилищному комитету организаций в марте  2016 года приняли участие в проводимом Отделом                     по вопросам государственной службы и кадров Жилищного комитета инструктивно-методическом занятии с участием представителя Прокуратуры Санкт-Петербурга. С должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений                     в ГУ и ГУП, 18.10.16 проведено совещание по теме: Организация работы по противодействию коррупции  в подведомственных Жилищному комитету учреждениях и предприятиях.

	
	количество ГУ (ГУП), в зданиях (помещениях), занимаемых которыми, имеется информация для граждан о том, куда они могут сообщить о фактах коррупционных проявлений в деятельности работников организаций (П)
	11
	11

	
	Количество подведомственных образовательных организаций, в которых созданы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (П)
	1
	0

	
	Проведение работы по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в учреждениях, в том числе по переводу руководителей и работников на «эффективный контракт» (ИМ)
Жилищным комитетом трудовые договоры руководителей подведомственных учреждений приведены в соответствие с Типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 329. В договоре указаны критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения, которые могут применяться при разработке эффективного контракта - трудового договора с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности.

	
	Меры, принимаемые руководством ГУ (ГУП) по укомплектованию организаций персоналом (ИМ)
Данные о наличии вакансий общедоступны, размещаются на официальных сайтах ГУ и ГУП, ведется прием на стажировку молодых специалистов, с возможностью последующего трудоустройства. Осуществляется подбор  и анализ резюме соискателей, которые при необходимости приглашаются на собеседование.

	13.2.4
	Количество проверок деятельности ГУ и ГУП, проведенных в отчетном периоде (П)
	2
	13

	
	В том числе:

	
	исполнительным органом
	2
	8

	
	Контрольно-счетной палатой Санкт-Петербурга
	0
	1

	
	Комитетом государственного финансового контроля Санкт-Петербурга
	0
	0

	
	Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга
	0
	0

	
	органами прокуратуры
	0
	0

	
	органами внутренних дел
	0
	0

	
	иными контрольными (надзорными) органами
	0
	4

	13.2.5
	Результаты проверок ГУ и ГУП и выявленные недостатки (ИМ)

	
	В том числе:
	
	

	
	количество выявленных нарушений бюджетного законодательства (П)
	0
	2

	
	сумма ущерба, причиненного бюджету Санкт-Петербурга (П)
	0
	336,0 тыс. руб.

	
	сумма средств, возмещенных бюджету Санкт-Петербурга (П)
	0
	336,0 тыс. руб.

	
	выявленные коррупциогенные факторы в деятельности ГУ (ГУП) (ИМ)
	0
	0

	
	основные недостатки в реализации профилактических антикоррупционных мер, применяемых в ГУ (ГУП) (ИМ)
	0
	0

	
	количество работников, наказанных в дисциплинарном порядке по результатам проверок (П)
	0
	0

	
	количество дел об административных правонарушениях, возбужденных по результатам проверок (П)
	0
	0

	
	количество уголовных дел, возбужденных по результатам проверок (П)
	0
	0

	13.2.6
	Количество поступивших в исполнительные органы обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных работниками ГУ и ГУП (П)
	0
	0

	13.2.7
	Распределение обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников подведомственных организаций 
по поднимаемым в них вопросам по сферам общественной деятельности (ИМ) ------

	13.2.8
	Результаты рассмотрения обращений (П)
	0
	0

	
	В том числе:
	
	

	
	количество обращений, содержащих полностью подтвердившиеся факты (П)
	0
	0

	
	количество обращений, содержащих частично подтвердившиеся факты (П)
	0
	0

	
	количество обращений факты, изложенные в которых, подтверждения не нашли (П)
	0
	0

	
	количество обращений, проведение проверок по которым продолжается (П)
	0
	0

	13.2.9
	Меры, принятые по результатам рассмотрения обращений о коррупционных проявлениях в деятельности работников ГУП и ГУ (ИМ) ------
	
	

	
	В том числе:
	
	

	
	количество работников, привлеченных к дисциплинарной ответственности (П)
	0
	0

	
	количество материалов (по результатам рассмотрения обращений), направленных в органы прокуратуры и(или) иные правоохранительные органы (П)
	0
	0

	13.2.10
	Меры, принятые исполнительным органом по устранению нарушений, выявленных в ГУ и ГУП 
по результатам проверок и рассмотрения обращений о коррупционных правонарушениях (ИМ)
	
	

	
	В том числе результаты проверок и рассмотрения обращений рассмотрены на заседаниях:
	
	

	
	комиссии по противодействию коррупции (П)
	0
	0

	
	аппаратных (служебных) совещаниях (П)
	0
	0

	
	Коллегии администрации района Санкт-Петербурга (иного исполнительного органа) (П)
	0
	0

	
	собрания трудового коллектива ГУ (ГУП) (П)
	0
	0

	13.2.11
	Количество и фабулы уголовных дел коррупционной направленности, возбужденных в отношении работников ГУ и ГУП (П) (ИМ) 
	0
	0



